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POLÍTICA DE NO ALCOHOL, DROGA Y TABAQUISMO 
 

PEDRO RODRIGUEZ DIAZ S. EN C.S.; con el objetivo de fomentar y mantener un 
ambiente sano, seguro y saludable para todos sus colaboradores, y visitantes, 
consciente que el alcoholismo, el tabaquismo, la drogadicción y el abuso de sustancias 
alucinógenas tienen efectos desfavorables en la salud, seguridad, desempeño, 
eficiencia y productividad laboral. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se les comunica que: 
 

• No es permitido a ningún colaborador o visitante presentarse bajo el efecto de 
bebidas alcohólicas, sustancias sicoactivas u otras, al cumplimiento de sus 
funciones u obligaciones. 
 

• Fumar en las instalaciones de la empresa. 
 

• La posesión, uso, distribución o venta de estas sustancias no está permitida en 
las instalaciones, propias o contratadas, debido a que la mezcla de este tipo de 
sustancias constituye en un factor de riesgo que afecta la integridad social, física 
y mental de sus trabajadores.  
 

• Es compromiso de la empresa fomentar actividades de sensibilización y 

capacitación que busquen la apropiación de estilos de vida y trabajo saludables 

generando conciencia del efecto nocivo que causan estas sustancias en la salud 

del individuo y su entorno 

 
El incumplimiento de esta política constituye a causal para sanciones disciplinarias, 
como lo estipula del código sustantivo del trabajo. 
 
 
Dada a los XX días del mes de XXX del 20225. 

 
 
 
 

_______________________________ 
PEDRO RAUL RODRIGUEZ DIAZ 

Representante Legal 
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